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Arbeitsblatt 1  ·  Warum sich Falschinformationen verbreiten
Fach: Medienbildung / Digitale Kompetenz  ·  Schulstufe: Sekundarstufe I (ca. 12–14 Jahre)  ·  Dauer: ca. 10–15 Minuten  ·  Sozialform: Einzelarbeit oder Partnerarbeit

In sozialen Netzwerken verbreiten sich Informationen oft sehr schnell. Manche Beiträge wirken überzeugend, obwohl wichtige Informationen fehlen oder Inhalte aus dem Zusammenhang gerissen sind. In diesem Arbeitsblatt untersuchst du, warum solche Beiträge glaubwürdig erscheinen können.

	EILMELDUNG!
Dieses Video zeigt, wie gerade eine Botschaft angegriffen wird.
Die Medien berichten natürlich wieder nicht darüber.
TEILT DAS, damit alle die Wahrheit sehen!



Aufgabe 1 – Erste Einschätzung
Lies den Beitrag aufmerksam.
Wirkt der Beitrag auf den ersten Blick glaubwürdig? Was macht ihn überzeugend oder interessant?
 
 
Würdest du diesen Beitrag spontan teilen? Begründe deine Entscheidung.
 
 
Aufgabe 2 – Analyse des Beitrags
Welche Merkmale erkennst du im Beitrag?
☐  starke Emotionen
☐  dramatische Formulierungen
☐  Aufforderung zum Teilen
☐  Kritik an Medien
☐  wenig konkrete Informationen
☐  keine Quellenangaben

Warum könnten diese Elemente dazu führen, dass Menschen den Beitrag schnell glauben oder weiterverbreiten?
 
 
Aufgabe 3 – Welche Informationen fehlen?
Überlege, welche wichtigen Informationen im Beitrag fehlen. Zum Beispiel:
–  Wer hat das Video aufgenommen?
–  Wo wurde es aufgenommen?
–  Wann wurde es aufgenommen?
–  Gibt es eine vertrauenswürdige Quelle?

Warum sind solche Informationen wichtig?
 
 
Aufgabe 4 – Emotionen erkennen
Welche Gefühle könnte dieser Beitrag auslösen?
☐  Empörung
☐  Angst
☐  Überraschung
☐  Neugier
☐  Wut

Warum verbreiten sich Inhalte besonders schnell, wenn sie starke Emotionen auslösen?
 
 

	Reflexion
Warum kann es problematisch sein, einen Beitrag sofort zu teilen, ohne ihn zu überprüfen?
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